
Die Gemeinde Neudrossenfeld im Landkreis Kulmbach (ca. 3.800 Einwohner) 

sucht zum 1. Januar 2023 eine/n 

 

Leiter/in der Finanzverwaltung, 

Kämmerer/in (m / w / d) 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Leitung des Teams der Finanzverwaltung, u. a. mit den Sachbereichen Steuern, Gebühren und 

Gemeindekasse / Buchhaltung, Liegenschaftsverwaltung 

• qualifizierte Beratung und Unterstützung des Ersten Bürgermeisters in allen finanziellen 

Angelegenheiten 

• Aufstellung und Vollzug des gemeindlichen Haushalts sowie Erstellung der Jahresrechnung 

• Aufstellung und Vollzug der Haushalte sowie Erstellung der Jahresrechnungen des 

Zweckverbandes Abwasserbeseitigung Rotmaintal und des Zweckverbandes zur 

Wasserversorgung der Lindauer Gruppe 

• Führen der Anlagenverzeichnisse für die Wasserversorgung sowie Erstellen von Beitrags- und 

Gebührenkalkulationen 

• Führen der gemeindlichen Inventarverzeichnisse 

• Behandlung und Bearbeitung von steuerlichen Themenbereichen 

• Beantragung und Abwicklung von staatlichen Zuschüssen 

• Sitzungsdienst mit Vor- und Nachbereitung bezüglich finanzieller Thematiken 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

• Beamter/Beamtin der 3. Qualifikationsebene, Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung oder 

Verwaltungsfachwirt (BVS) mit Fachprüfung BL II 

• fundiertes Fachwissen und praktische Erfahrung auf dem Gebiet des öffentlichen Finanzwesens 

(Kameralistik), möglichst mit der Software cipkom 

• Sozial- und Führungskompetenz, Kooperations- und Teamfähigkeit 

• Eigeninitiative, hohe Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft 

• Dienstleistungsorientierung und Teilnahme an abendlichen Sitzungsterminen 

• sicherer Umgang mit den üblichen IT-Anwendungen (MS-Office) 

 

Wir bieten: 

• eine vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsposition in der 

Kommunalverwaltung 

• attraktive Arbeitsbedingungen (Gleitzeit) in einem offenen Rathaus 

• angenehmes Betriebsklima und kompetente Arbeitskollegen 

• leistungsgerechte Vergütung entsprechend BayBesG bzw. TVöD sowie die üblichen 

Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 

Die Gemeinde Neudrossenfeld fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir 

begrüßen deshalb Bewerbungen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte (m / w / d) werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Nähere Auskünfte erteilt 

Ihnen der Erste Bürgermeister Harald Hübner (Tel. 09203 99 3 - 12) oder der Geschäftsleiter 

Christopher Schröder (Tel. 09203 99 3 - 14). 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Bitte schicken Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 5. April 2022 an die 

Gemeinde Neudrossenfeld, Geschäftsleitung, Adam-Seiler-Straße 1, 95512 Neudrossenfeld, oder 

per E-Mail als PDF (möglichst eine Datei) an christopher.schroeder@neudrossenfeld.de. 

 

Bitte beachten Sie: 

 

Personenbezogene Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahren elektronisch gespeichert 

und verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden diese Daten fristgerecht gelöscht. Bitte 

beachten Sie unsere Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren. 


