
Zur Verstärkung des Teams in der Mensa der Friedrich-v.-Ellrodt- Grund- und 
Mittelschule sucht die Gemeinde Neudrossenfeld zum nächstmöglichen Zeitpunkt   

 
 

eine/n Hauswirtschafter/in 
oder Koch/Köchin (m/w/d) 

 
 

in Teilzeit mit 18 Std./Woche. 
 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  

- Mithilfe bei der Vor- und Zubereitung des Mittagessens für die Kindergärten 
und der Schule 

- sorgsamer und verantwortungsvoller Umgang mit Lebens- und Arbeitsmitteln 

- selbständige Vor- und Nachbereitung  

- Mithilfe bei der Warenannahme, Warenkontrolle und fachgerechte Lagerung 
der Waren 

- Gewährleistung von Sauberkeit und Durchführung der Hygienestandards in 
allen Küchenbereichen 

- selbständiges Einholen aller Informationen des Aufgabenbereichs zu 
Dienstbeginn 

- Reinigungsarbeiten in der Mensa 

Ihr Anforderungsprofil:  

- Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Hauswirtschafter/in oder 
Koch/Köchin 

- Sie verfügen über Berufserfahrung 

- Sie handeln verantwortungsvoll und umweltbewusst  

- Sie arbeiten gerne im Team 

- Sie haben Spaß und Freude am Kochen sowie im Umgang mit Lebensmitteln 

- Sie haben eine gültige Bescheinigung über die Belehrung nach § 43 Abs. 1 
Nr. 1 Infektionsschutzgesetz 

Wir bieten:  

- attraktive Arbeitsbedingungen in kollegialer Atmosphäre 

- Zusammenarbeit mit einem motivierten und engagierten Team 

- leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD sowie die üblichen 
Leistungen des öffentlichen Dienstes 

- Betriebliche Altersversorgung (arbeitgeberfinanziert) 

 

Die Gemeinde Neudrossenfeld fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen unabhängig von kultureller und 



sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Schwerbehinderte (m / w / d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der Erste 
Bürgermeister Harald Hübner (Tel. 09203 99 3 - 12) oder der Geschäftsleiter 
Christopher Schröder (Tel. 09203 99 3 - 14).  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
 
Bitte schicken Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens  
14. April 2022 an die Gemeinde Neudrossenfeld, Geschäftsleitung, Adam-Seiler-
Straße 1, 95512 Neudrossenfeld, oder per E-Mail als PDF (möglichst eine Datei) an 
christopher.schroeder@neudrossenfeld.de.  

Bitte beachten Sie:  
 

 

Personenbezogene Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahren 

elektronisch gespeichert und verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden 

diese Daten fristgerecht gelöscht. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise im 

Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 

Bewerbungsverfahren. 


